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Tyovoimaratkaisuja ruovikoiden hyotykayttoon

Jarviruo’on kaikentyyppinen hyddyntaminen vaatii aina tyovoimaa, koska jo pelkastdan korjuu it-
sesséan on tyolaasti toteutettavaa. Esikasittely ja jatkokasittely vaativat niin ik&&n tyGvoimaa, pro-
sessia ei voida kokonaan koneellistaa. Tydministeri Tarja Cronberg totesi syyskuussa 2007 pité-
méssddn puheessa, ettd bioenergian ja uusiutuvien energioiden tuotanto maaseudulla nousee tule-
vaisuuden ty6llistajana ylitse muiden. Hanen mukaansa panostamalla merkittavasti uusiutuvien
energialahteiden kayton lisédmiseen voidaan Suomeen luoda jopa 20 000 uutta tyOpaikkaa. Tahan
visioon soveltuu jarviruo’on energiakéyton aloittaminen erinomaisesti. (Cronberg 2007).

Normaalilla markkinahinnoittelulla, ilman minké&anlaisia tukia, ruo’on laajamittainen ener-
giakaytto ei ole taloudellisesti kannattavaa. Paikallisesti se voi olla kannattavaa jo nyt, miké&li ruoko
kerdtdan l&hirannoilta olemassa olevalla kalustolla, saadaan helposti jatkokasiteltyd oikeaan muo-
toon ennen polttoprosessia, ja varastotilaa 10ytyy. Esim. jollakin ruovikkoalueen l&helld asuvalla
maanviljelijalla saattaa hyvinkin 18ytyé joutoaikaa helmi-maaliskuussa korjuuseen. Heti kun aletaan
puhua ruo’on myymisesté eteenpdin energialdhteend, maarat kasvavat ja tarvitaan enemman kalus-
toa ja tyOvoimaa.

Tyovoimankustannukset eivat kuitenkaan ole ratkaiseva tekija ruo’on hyddyntamisessa ener-
gia- ja rakentamiskayttéon. Tyoministerio on kehittanyt tyollistdmismalleja, joiden kautta voidaan
16ytad edullisesti hyvaa tydvoimaa korjuuseen ja jatkokasittelyyn.

Ruovikoiden mahdollisen hyotykéayton tuoma ty6llistdminen olisi hyvé esimerkki siitd, miten
paikalliset uusiutuvat energianlahteet voivat tarjota uudenlaista ty6ta paikallisille maatalousyrittéjil-
le ja liséksi lahialueen ty6ttomille. Bioenergiakédyton tyollistdvad vaikutusta on tosin pyritty tuke-
maan jo aikaisemmin: talla hetkelld metsanomistaja saa energiapuun korjuuseen tyollisyystyoné
tehdysta korjuusta lisatukea 1,70 €/m? (Simi 2007).
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Seuraavassa on kuvailtu tarjolla olevia mahdollisuuksia tyoéllistdmistuen muodoista, jotka
voisivat sopia ruovikon hyddyntdmiseen etenkin yritystoiminnan alkuvaiheessa. Tyollistamistuet
tarjoavat varteenotettavia vaihtoehtoja myds kunnille, jotka eivat ole 16ytaneet ratkaisuja ruovikoi-

den niittotdihin mm. virkistysalueilla. Tukimahdollisuuksista saa lisatietoa tyévoimatoimistoista.

Palkkatuki

Tydvoimatoimistojen tarjoamalla palkkatuella tyollistetddn ensisijassa pitk&aikaistyottomié, vajaa-
kuntoisia, alle 25-vuotiaita nuoria ja tyottomid, joita uhkaa pitkdaikaistyottomyys tai syrjaytyminen
tyomarkkinoilta. Tukea voivat saada valtion virastot ja laitokset, kunnat, yritykset sek& muut yksi-
tyisen sektorin tyonantajat, esim. yhdistykset, séatiot ja kotitaloudet. (Palkkatukiopas).

Tuki muodostuu kahdesta osasta: perustuki (noin 515 euroa kuussa) ja lisdosa (enintdén 60
% perustuen maérastd). Vaikeasti tyollistyvan osalta lisdosan maaré voi olla enintdén 90 % perustu-
en maarasta. Palkkatuen maard on rajallinen, eika juuri mahdollista tdyteen 40 tunnin tyoviikkoon.
Palkkatuettu tyd onkin lahes aina osa-aikaista ty6ta. Palkkatuki maksetaan kuukausittain jalkikéateen
palkanmaksun jélkeen tydnantajan tilille varsin nopeasti. Tukea voidaan myontaa kerrallaan enin-
tddn 12 kuukauden ajaksi. Vaikeasti tyollistyvén, vajaakuntoisen tai tyénsuunnittelijan palkkauk-
seen palkkatukea voidaan kuitenkin myontaa jopa 24 kuukaudeksi kerrallaan. (Palkkatukiopas).

TyoOvoimatoimistoissa on tydttéména tydnhakijana Kirjoilla runsaasti henkil6itd, jotka esim.
nykyaikaisen koulutuksen puutteen tai korkean ién vuoksi ovat jdaneet pitemmaéksi aikaa vaille ty6-
t4. Tahan joukkoon mahtuu paljon ahkeria ulkoilmatyosta pitavid henkil6itd, jotka varmasti olisi
helppo motivoida ruovikoiden korjuu- ja jatkokésittelytoihin. Ei siis pida sulkea pois tatd mahdolli-
suutta, jota kautta yrittajalla on mahdollisuus 16ytad hyva tyontekijé pidemmaksikin aikaa tyollista-

misjakson jalkeen, mm. oppisopimukseen tai muuten vakituisempaan tydsuhteeseen.
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Matka-avustusta palkkatuella palkatulle

Pitkat tyomatkat voivat koitua liian kalliiksi palkkatuella tydllistetylle henkil6lle, ruovikot kun
useimmiten sijaitsevat asutuskeskusten ulkopuolella. Tatd varten tydvoimatoimisto voi myontaa
palkkatuella ty6llistetylle matka-avustusta, jos han on virallisen méaaritelman mukaan vaikeasti tyol-
listyva tai hé&nelle on maksettu tydmarkkinatukea vahintd&n 130 tyottomyyspaivalta. (Palkkatu-

kiopas).

Palkkatuen erityisehdot yritykselle

Yritys voi saada vain yhden palkkatuetun tyollistettavan viittd normaalipalkkaista tyontekijéé kohti.
Myonnettdessa palkkatukea yritykselle edellytetdén padsaantoisesti toistaiseksi voimassaolevan eli
pysyvan tydsopimuksen tekemistd palkattavan kanssa. Tukea voidaan myontéda yritykselle liséksi
my6s méérdaikaisen tydsopimuksen perusteella, jos yritys

- palkkaa vajaakuntoisen, pitk&aikaistyottoman tai vaikeasti ty6llistyvan

- tekee tydnhakijan kanssa oppisopimuksen

- palkkaa tyottomén, jonka yhdenjaksoinen tydttdmyys on kestédnyt vahintdan kuusi

kuukautta.

(La&hde: Palkkatukiopas)

Palkkatuki kunta- ja yhdistyssektorilla

Kunnat sek& yhdistykset ja muut yksityisen sektorin tyonantajat voivat palkata rajoittamattoman
madran tyollistettyj& palkkatuella, yrittajille suunnattu rajoitus ei siis koske néita organisaatiomuo-
toja. Naill tyollistajilla on myds mahdollisuus hakea tukea tydnjohtajan palkkaamiseen (ns. ty6lli-

syyspoliittinen avustus, ent. projektituki), jolloin organisaatio voi palkata suuremmankin tyollistet-

tyjen ryhman samanaikaisesti. Tdman TE-keskuksen tyévoimaosaston mydntaman avustuksen maa-
ré on 50-75 % kaikista suunnitellun projektin kustannuksista, joten omarahoitusosuuttakin tarvitaan.
(Palkkatukiopas).
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Sosiaalinen yritys

Yhtend mahdollisuutena on perustaa sosiaalinen yritys, jonka kautta hoidetaan palkkatuettua tyéllis-
tdmistd. Muutamat kunnat esimerkiksi ovat perustaneet oman sosiaalisen yrityksen. Sosiaalinen
yritys toimii kuin mika tahansa yritys lukuun ottamatta sen harjoittamaa vajaakuntoisten ja pitkaai-
kaistyottomien henkildiden tydllistdmistoimintaa ja siihen liittyvid erityisié tukitoimia. Sosiaalinen

yritys voi my0s edelleensijoittaa ty0llistettyjé tyontekijoitd. (www.sosiaalinenyritys.fi). Sosiaalinen

yritys ei ole erityinen Kilpailuetu, vaan se on yhteiskuntavastuuta kantavan omistajan eettinen valin-

ta (Kinnulan Mahis Oy:n powerpoint-esitys).

Edelleensijoittaminen on uusi mahdollisuus

Vuoden 2007 alusta lahtien tehtiin edistyksellisia parannuksia tyollistetyn edelleensijoittamista kos-
keviin s&&doksiin. Tama mahdollisuus kannattaisi ruovikon korjuuta suunnittelevien yrittajien huo-
mioida tarkasti, silla erityisesti kausiluontoiseen tydntekoon tdmé vaihtoehto voi olla suuri ja hel-
pottava ratkaisu edullisen tyovoiman saamiseksi. (Virtanen 2007, Klemola-Laakso & Nurminen
2007).

Kunta, yhdistys, s&atio tai sosiaalinen yritys voi edelleensijoittaa palkkatuella palkkaamansa
henkildn ty6hon yritykseen, yhdistykseen, saatioon tai yksityiselle henkil6lle (www.finlex.fi). Edel-
leen sijoittamisen jarjestdva yhteisd (usein sosiaalinen yritys tai tyéttomien yhdistys tai vastaava)
hoitaa kaikki vakuutus-, tyonantaja- ja sosiaalimaksut. Tydntekijén vastaanottajan (esim. ruokoyrit-
tajan) ei siis tarvitse maksaa tyontekijan veroja, elakevakuutusmaksuja yms. vaan hén vain maksaa
edelleen sijoituksesta vastaavalle yhteisolle sovitun, varsin kohtuullisen hinnan tyontekijésta. Edel-

leensijoittaminen toimii periaatteiltaan samantapaisesti kuin muukin henkiléstévuokraus.
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Nelja tyollistamisen esimerkkia Suomesta, joiden toimintamalli voisi

sopia my0s ruovikoiden energiakorjuuseen ja jatkokasittelyyn:

1) Eteld-Savon ymparistokeskuksessa tehdaan ympaéristonhoitotoita tyollistettyjen voimin.
Kansallisella Yty-rahalla sekd ESR-projektirahalla palkattujen tyonjohtajien ja tyontekijoiden tyo-
tehtdvid ovat mm. perinnerakentaminen ja -korjaustyo6t, luontokohteiden kunnostus ja vesistokun-
nostukset, joissa on keskitytty 1&hinna hoitokalastukseen ja vesikasvien niittoon. Mm. ruovikoita on
kesdaikaan niitetty useilla jarvill&. Niittotdiden yhteydessa on kehitelty jatkokasittelyd ja kayttoa
niitetylle ruo’olle, mm. paalauskokeiluja on tehty onnistunein tuloksin. Alueella on viime aikoina
suunniteltu myos talviruo’on niiton aloittamista joillakin kohteilla. Vuosien aikana on saatu tydllis-
tettyd useita kymmenid tyottdmia ymparistonhoitotdihin, jotka on helppo kokea mielekkaaksi tyok-

si, koska tulokset ovat useimmiten heti nahtévilla. (Lahteenmaki 2007).

2) Salon alueen tyottomat ry. edelleensijoittaa palkkatuettuja pitkaaikaistyottomié ja vajaakuntoi-
sia tyonhakijoita. Yhdistys ottaa tydsuhteeseen palkkatuen turvin ty6ttomié tyonhakijoita ja tilan-
teen mukaan edelleensijoittaa heitd yrityksiin. Vuoden 2007 alusta pitden on edelleensijoitettu 8
tyontekijaa, joista kaksi on jo paassyt tydsuhteeseen tyopaikkana toimineeseen yritykseen palkkatu-
kijakson jalkeen. Téhdn mennessé tydpaikkoja ovat tarjonneet 1ahinna rakennus- ja palvelualan yri-
tykset. Yritys maksaa tapauskohtaisesti sovittavan tuntihinnan tyontekijasta yhdistykselle. Yhdistys
saa pitaa yrityksiltd saamansa maksun, mutta edelleensijoittamisen sadnndsten mukaisesti rahat on
kaytettdva tyollistamiseen, mik& sopii yhdistyksen toiminta-ajatukseen mainiosti. Kokemukset
palkkatuettujen edelleensijoittamisesta ovat olleet erittéin positiivisia. Yritys ja tyontekija tulee so-
vittaa yhteen raataloidysti; sattumanvaraisesti ei tyontekijoita voi yrityksille tarjota. (Virtanen
2007).
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3) Kinnulan kunta: ty6llistamisen mallikunta

Kinnulan kunta sijaitsee Keski-Suomen maakunnan pohjoisosassa. Pieni kunta on péattanyt itse
huolehtia kunnan tyo6llisyydestd esimerkillisesti siitd lahtien, kun tyomarkkinatukilainsd&ddant6on
tuli kuntia rasittava muutos 1.1.2006 alkaen. Kunnassa tuumailtiin, ettd kunnan kannalta olisi jarke-
vampéaa tyollistad tyottomia kuin maksaa Kelalle osuuksia kunnan tyéttdmien peruspdivérahasta.
Vuoden 2006 kesékuusta l&htien on kunnassa ollut kdynnissé projekti ”Tuumasta toimeen”, jossa on
tyollistetty palkkatuen voimin vaikeasti tyollistyvia ty6ttomid. Vuoden 2006 lopulla kunnanvaltuus-
ton p&atokselld ja kunnan 10 000 euron sijoituksella perustettiin kunnan tytéryhtioksi sosiaalinen
yritys Kinnulan Mabhis Oy, joka sattuu olemaan Suomen 100. sosiaalinen yritys. Kinnulan Mahis
Oy edelleensijoittaa tydntekijoitd 1ahialueen maatiloille ja yrityksiin.

Kokemukset ovat olleet positiivisia seka tyollistamisprojektista ettd sosiaalisesta yrityksesta.
Tuumasta toimeen -projektin kolme tyollistettyd osallistui kevaalla 2006 Kinnulan kalastuskunnan
tekemdan jarviruo’on niittoty6hon. Ruokoa oli niittdméssa urakoitsija, joka omisti ja kaytti varsi-
naista niittokonetta, tyollistetyt toimivat apumiehind ja osallistuivat niitetyn ruo’on korjuuseen. Ka-
lastuskunta maksoi kunnan hankkeelle kustannuksia, joita koitui edelleensijoittamisesta (n. 15 euroa
/ péivé). Tata mallia voisi erinomaisesti soveltaa muuallakin ruovikoiden niitossa. Kunnan ty6tto-
myysprosentti on laskenut 20 %:sta 5-6 %:iin puolentoista vuoden aikana (kesést& 2006 loppusyk-
syyn 2007), jolloin tydllistdmiseen on tosimielelld tartuttu kunnan taholta. Hyva ty6llisyysprosentti
tuo monta muutakin kautta hyvinvointia kuntalaisille, ja epdsuorasti s&&stdd monessa mielessé vero-

rahoja. (Suominen 2007).

4) Varsinais-Suomen luonnonsuojelupiirin Niittoprojektissa kunnostettiin perinnemaisemia

Vuosina 2000-2004 oli Varsinais-Suomessa kaynnissa tyollistamisprojekti, jossa hoidettiin perin-
nemaisemia ja kulttuuriymparistoja tyollistettyjen voimin. Varsinais-Suomen luonnonsuojelupiiri,
joka on rekisteroity yhdistys, toteutti projektin, jossa hankevetéjan palkkakulut, matkakulut, toimis-
tokulut ja muut vastaavat kulut rahoitettiin TE-keskuksen tydvoimaosaston Projektitukena (nykyi-
nen tydvoimapoliittinen avustus). Tyollistettyjen palkkakulut saatiin 100 % palkkatukena (silloinen

yhdistelméatuki). Projekti tyollisti yhteensd noin 50 pitk&aikaistyotonté erilaisiin ymparistonhoito-
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toihin. Ruovikkovaltaisilla alueilla voisi hyvinkin esim. kunta tai luonnonsuojeluun tai ympariston-
hoitoon liittyva yhdistys kdynnistaa vastaavan projektin, joka toimisi pelkastadn ruovikoiden niitto-,
hyoddyntamis- ja hoitotarkoituksessa. (Hagelberg et al. 2003).

Uusia malleja

Edelld kuvatut tyollistamistukien vaihtoehdot ja nelj& esimerkkid voivat hyvin olla sovellettavissa
ruovikoiden hyddyntdmiseen ja jatkokasittelyyn. Aivan uudentyyppisten ratkaisujen I0ytaminen on
toki my6s mahdollista. Ruovikoiden niiton jérjestdminen voisi olla myds esimerkillinen tilanne,
jossa kunnat ja maanomistajat tekisivat yhteisty6td energia- tai ruokorakentamisyrittdjdn kanssa.
Esimerkiksi kunta, vesiensuojeluyhdistys tai kalastuskunta voisi palkata ruovikon korjuuseen tyol-
listettyja tyontekijoitd, kunta voisi hankkia korjuukoneen, yrittdja voisi sopivaan hintaan ostaa val-
miit materiaalit itselleen tai tarjota esim. tyotilat tekijoille. Mahdollisuuksia on rajattomasti ja kay-
tdnto voidaan rataloida tapauskohtaisesti.

Jérviruokoa voidaan hyédyntad muutenkin kuin energialdhteend ja kattomateriaalina. Esimer-
kiksi kasityot, puutarhan katemateriaali ja kasvien suojapeitteet ovat tuotteita, joille voi 16ytyé tar-
vetta ja kayttod esim. kuntien puutarha- ja puisto-osastolla. Yrittdjd, joka kerda ruokoa bioener-
giakayttoon, voisi toimittaa osan materiaalista esim. vammaisten tyokeskukseen, jossa ruokoa jalos-
tettaisiin kunnan tarpeisiin kuten puutarhan kéyttéon ja koriste-esineiksi. Esim. Kaarinan kaupun-
gissa Torpan toimintakeskuksessa vammaiset tekevat monenlaisia ké&sitoitd luonnonmateriaaleista,
mm. ruo’osta. Tdma malli on mahdollista toteuttaa, jos kaikki toimijat tydskentelevét yhteistydssa
keskenddn. Kestavéan kehityksen mukaisella suunnittelulla voidaan saada hyo6tyd ja myods iloa mo-
neen tarpeeseen.

Ruovikoiden niitosta hydtyvat kunnat ja maanomistajat voisivat varsinkin ruovikoiden hyo-
dyntdmisen alkuvaiheessa tukea omalla toiminnallaan yrittdjaa, joka ryhtyy tdhén uuteen liiketoi-
mintaan. Taloudellinen voitto on kuitenkin vield suuri kysymysmerkki niin kauan kuin ruokoraken-
tamista ei Suomessa juuri harjoiteta, ja niin kauan kuin jarviruoko ei ole samojen tukien piirissé

kuin muut energiakasvit.
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voimatoimisto.

Suominen, Marjatta. Puhelinhaastattelu 28.9.2007. Hallintojohtaja, Kinnulan kunta.

Virtanen, Riitta. Haastattelu 13.9.2007 ja puhelinhaastattelu 20.9.2007. Toiminnanjohtaja, Salon

alueen tyottomat ry.
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